Die Autismuskompetenzzentrum Oberbayern gemeinnitzige GmbH (autkom) bietet fiir
Menschen mit Autismus-Spektrum-Stdrung, ihre Angehdrigen, Fachleute und Interessierte
Beratungs- und Assistenzleistungen an.

Fir ein vom Freistaat Bayern gefordertes Projekt, dass wir in Kooperation mit der Arbeitsge-
meinschaft der Autismuskompetenzzentren/-netzwerke in Bayern und den Landesvertretun-
gen der organisierten Selbsthilfe Autismus in Bayern durchfiihren, suchen wir eine/n Projekt-
koordinator:in fur die Erarbeitung fachlicher und technischer Anforderungen (Konzep-
tion) zur Realisierung eines Web-Auftritts. Dieser soll auf Basis der Autismus-Strategie-
Bayern einen Beitrag leisten zur Systematisierung von Informationen zum Themenbereich
LAutismus‘ und bestehender Angebote in den Unterstiitzungssystemen in Bayern.

Projektkoordinator:in (m/w/d) in Teilzeit

Nr. 05/2024

Wir bieten Ihnen eine Projektkoordinationsstelle ab sofort an. Sie arbeiten sowohl mobil als
auch am Standort des autkom in der Zamdorfer Str. 100 in Minchen.

Ihre Aufgaben:

e  Projektorganisation/ -durchfiihrung entsprechend der Projektkonzeption (im Rahmen einer
bayernweiten Projektgruppe)

e Sicherstellung der Projektergebnisse, die als Konzept/Pflichtenheft die Grundlage bilden
fur die Erstellung einer Testversion eines Web-Auftritts
Fachliche Begleitung der Programmierung der Testversion des Web-Auftritts

e Durchfiihrung und Ergebnissicherung des Probebetriebs inkl. Ergebnissicherung

Ihre Voraussetzungen:

e Abgeschlossenes Masterstudium in einem Bereich der Sozial-/Gesundheits-, Kommunika-
tions- und Wirtschaftswissenschaften

e  Erfahrungen in der Koordination von Fachprojekten
Selbstandige, eigenverantwortliche und teamorientierte Arbeitsweise
Kompetenzstarken in den Bereichen Soziale-Kommunikation, Projektmanagement,
Digitalisierung (IT, inkl. EDV-Kenntnisse)

e  Freude an der Durchfiihrung von Vorhaben im Netzwerk mit Autismus-Versorgungs-/ und
Selbsthilfepartnern

Wir bieten:

e Ein vielfaltiges und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld mit begleitender Einarbeitung

e  Forthildungsméglichkeiten

e  Gute Vereinbarkeit von Privatleben, Familie und Beruf

e Ausstattung fur mobiles Arbeiten und Unterstiitzung bei der Gewahrleistung der im

Projekt erforderlichen Mobilitat
e Angebote im Rahmen des Gesundheitsmanagements

(Die anonyme Mitarbeiterbefragung mit dem Great Place to Work® Institut hat bestatigt, dass
bei uns eine offene und wertschatzende Arbeitsatmosphére herrscht.)

Arbeitszeit: Teilzeit (19,5 Std./Woche), flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten nach
Vereinbarung maoglich.

Befristung: befristet (April. 2023 bis September 2025)
Bezahlung: Anlehnung an den TV6D-B, Tabelle EG 10
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann tbersenden Sie uns bitte lhre Bewerbung unter

Angabe der Kennziffer bis zum 30.04.2024. Fir erste Auskunfte steht lhnen Herr Prof. Dr.
Markus Witzmann unter markus.witzmann@kbo.de zur Verfiigung.

Wir fordern aktiv die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern. Schwerbehinderte
Menschen erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.
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